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OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Dodatok ¢é. 1

k dohode ¢. 118/2017/§54-PZ zo dia 30.05.2017

o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel’a, ktory na tento ucel
vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene

a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov v rdmei narodného projektu ,,Praxou
k zamestnaniu“ pre subjekty nevykonavajice hospodarsku &innost’.

uzatvoreny medzi u¢astnikmi dohody a dodatku k dohode v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika

¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov :

Utastnici dodatku k dohode

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Spi¥ska Nova Ves

Sidlo:

V mene ktorého kona:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:
¢islo uctu:

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou
Nazov:

Sidlo:

Prevadzka:

Zastupenym Statutarnym zastupcom:

1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text):
Bankové spojenie:

IBAN:

(dalej len ,,zamestnavatel™)

Odborarov 53, 052 21 Spiiska Nova Ves
Be. Ing. Janka Brziakova, riaditel’ka
30794536

2021777780

Statna pokladnica

SK30 8180 0000 0070 0053 4549

Obec Letanovce

Slovenského raja 55, 053 13 Letanovce
Slovenského raja 55, 053 13 Letanovce
Slavomir Zahornadsky

00329304

2020717743

84.11.0/Vieobecna verejna sprava
Prima banka Slovensko, a.s.

SK13 5600 0000 0034 3590 0001

(spolu len ..icastnici dohody™, resp. ..u¢astnici dodatku*).

.1
Predmet dodatku

Na ziklade Zziadosti zamestnavatel'a zo diia 28.07.2017 o zniZenie po¢tu pracovnych miest zo 2 UoZ na 1
UoZ v dohode ¢. 118/2017/§54-PZ zo dita 30.05.2017 o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax u zamestnavatel'a, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. | pism. a)
zékona ¢. 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich
predpisov /d'alej len ..Dohoda*/, sa meni Dohoda v sulade s ¢l. VII ods. 1) Dohody, a to nasledovne:

Clanok I1. bod 1 a 2 sa menia na:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) za ufelom mentorovaného zapracovania a praxe pre uchadzacov
o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) do 29 rokov veku, ktori nie su zamestnani, nepokracuju v procese
vzdelavania, ani sa nezi¢astiiuji na odbornej priprave (not in employment, education or training —
dalej len ,NEET*) najneskdr do 60 kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody v
celkovom poéte: 1 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

1.1) Zabezpetit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mlad§im/i ako 25 rokov veku
vedenym/i v evidencii uradu minimalne tri mesiace, alebo UoZ — NEET mlad§im/i ako 29 rokov
veku vedenym/i vevidencii Gradu minimédlne 3est mesiacov, a udriat’ pracovné miesto(a)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu

Ludske zdroje

www.employment. gov. sk
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* Podra vyhlasky SU SR ¢ 384/2015 ktorou sa vydiva Statisticka klasifikdcia zamestnani

CL 11
Zaverefné ustanovenia

1) Tento dodatok ¢. 1 k Dohode Jje neoddelitelnou sucastou dohody ¢. 118/2017/§54-PZ zo diia 30.05.2017.
DalSie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavaju nedotknuté a platia v plnom rozsahu.

2) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi jeden TOVNopis a zamestnavatel’

Jjeden rovnopis.

3) Tento dodatok nadobuda platnost diiom Jeho podpisania oboma w¢astnikmi dodatku a G&innost diiom
nasledujicim po dni zverejnenia.
4) Ucastnici dodatku vyhlasuji, ze su opravneni tento dodatok podpisat, riadne si ho precitali, jeho obsahu

porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvI4sf nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom
ho dobrovolne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi, dia 9 5§ 1l V Spisskej Novej Vsi, dia 2 § [ 8 70171

Za zamestnavatela: /7

Za urad: URAD PRACE,
(* | e hn s S g O
e U~ / e ) JAVES
Podpis SIGNET .
............... ki Podpis SIGNED
Slavomir Zahornadsky _ 5 o
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditelka alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odilacok peciatky)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje
W emplovment, gev. sk
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